
                      MINISTERSTWO                                                     Warszawa, dnia 25  maja 2016 r.  
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
               DYREKTOR GENERALNY 

BA-II.271.8.2016.EP.KP 
 

Uczestnicy postępowania 
 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na Usługę doradczo-badawczą w zakresie 
analizy i opracowania metod wdrażania mechanizmów godzenia ról zawodowych i rodzinnych w 
polskich przedsiębiorstwach – studia przypadków - znak sprawy: 8/DAE/PN/2016. 

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ 
 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z siedzibą w (00-513) Warszawie przy  
ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, jako zamawiający, stosownie do art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 
– Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 poz. 2164 t.j.), zwanej dalej „ustawą”, informuje,  
iż w przedmiotowym postępowaniu wpłynęły następujące oferty: 
1. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o zamówienie publiczne: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.o. 

ul. Bagatela 10/5, 00-585 Warszawa; Konfederacja Lewiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa; 
Biuro Projektowania Systemów Cyfrowych S.A., ul. Gałeczki 61, 41-506 Chorzów, 

2. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o zamówienie publiczne: HRK S.A., Pl. Bankowy 2, 00-095 Warszawa; 
HRM PARTNERS S.A., Pl. Bankowy 2, 00-095 Warszawa, 

3. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o zamówienie publiczne: IBC GROUP Central Europe Holding S.A., 
ul. Mokotowska 1, 00-640Warszawa; Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. Bellottiego 3B,  
01-022 Warszawa, 

Jako najkorzystniejsza została wybrana oferta nr 1, złożona przez wykonawców wspólnie ubiegających się  
o zamówienie publiczne tj.: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.o. ul. Bagatela 10/5, 00-585 Warszawa; 
Konfederacja Lewiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa; Biuro Projektowania Systemów 
Cyfrowych S.A., ul. Gałeczki 61, 41-506 Chorzów. Oferta nr 1 uzyskała najwyższą ocenę punktową wynoszącą 
98,75 pkt, obliczoną zgodnie z przyjętymi w SIWZ kryteriami oceny ofert.  
 

Poniżej Zamawiający przedstawia punktację przyznaną ofercie w każdym kryterium oceny oraz łączną 
punktację. 
 

Numer 
oferty 

Nazwa (firma) i adres wykonawcy 

Kryterium 
nr 1 
cena oferty 
– do 40 pkt 
[Comin/Cobad

*90 pkt] 

Kryterium 
nr 2 

Liczba 
dodatkowych 
przedsiębiorst

w (ponad 
obowiązkowe 

30) 
– do 10 pkt 

Kryterium 
nr 3 

Koncepcja 
rekrutacji 
przedsiębiorst
w na potrzeby 
przeprowadze
nia studiów 
przypadków 
– do 20 pkt 

Kryterium 
nr 4 

Koncepcja 
badania 
przedsiębiorst
w na potrzeby 
przeprowadze
nia studiów 
przypadków 
– do 30 pkt 

Łączna 
punktacja 
przyznana 

ofercie 

1 

Wykonawcy wspólnie ubiegający 
się o zamówienie publiczne: 
1. Instytut Analiz Rynku Pracy 

Sp. z o.o. 
ul. Bagatela 10/5 
00-585 Warszawa 

2. Konfederacja Lewiatan 
      ul. Zbyszka Cybulskiego 3 
      00-727 Warszawa 
3. Biuro Projektowania 

Systemów Cyfrowych S.A. 
       ul. Gałeczki 61 
       41-506 Chorzów 
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Zastępująca 
 Dyrektora Generalnego 

( - ) Marzenna Kołodziejak 

Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego 


